
Formador de formadores     (200 horas) 

 

 

 

Objetivos Generales 

1. Capacitar al participante en el diseño, planificación e implementación 
de procesos de formación para adultos. 

2. Desarrollar habilidades pedagógicas, comunicativas y evaluativas 
propias del rol del formador. 

3. Aplicar metodologías activas y recursos innovadores en entornos 
presenciales, virtuales o mixtos. 

 

¿A quién va dirigido este curso? 

1. Formadores y docentes en activo 

2. Profesionales de cualquier sector que desean convertirse en 
formadores 

3. Responsables de formación, RRHH o desarrollo de talento 

4. Personas interesadas en la formación online y la educación digital 
 

5. Emprendedores del ámbito educativo y consultores independientes 

6. Educadores sociales, monitores y dinamizadores comunitarios 
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