JUBILACION

Horas estimadas: 6o

Objetivo general

Dotar al alumnado de los conocimientos legales y procedimentales necesarios para tramitar con éxito la
Jjubilacién —ordinaria, anticipada o parcial— y la prejubilacion, garantizando que cada persona pueda elegir la
modalidad y la fecha mads ventajosas dentro del marco normativo vigente.

Destinatarios del curso sobre normativa y procedimientos de jubilacion y prejubilacion

Personas trabajadoras que se acercan al fin de su vida laboral

Empleados del sector publico o privado que deseen planificar su retiro con precision y elegir la modalidad
mds ventajosa.

Técnicos y responsables de Recursos Humanos

Profesionales que deben gestionar expedientes de jubilacion, prejubilacion y convenios especiales dentro de
la empresa.

Asesores laborales, fiscales y gestores administrativos

Consultores externos o de despachos profesionales que asesoran a clientes sobre pensiones, rescates de
planes y planificacion fiscal.

Delegados sindicales y representantes de los trabajadores

Para negociar acuerdos colectivos de prejubilacion y orientar a sus afiliados sobre derechos y tramites.
Equipos directivos y responsables financieros de pymes y grandes empresas

Directivos que necesitan valorar el impacto econémico y organizativo de las salidas por jubilacién o
prejubilacion.

Gestorias y despachos de banca/seqguros

Personal que comercializa productos de prevision social y debe complementar su oferta con informacién
normativa rigurosa.

Profesionales de organizaciones no gubernamentales y entidades de mayores

Técnicos que acompanan a personas mayores en la tramitacion de pensiones y prestaciones sociales.
Estudiantes de derecho laboral o administracion publica

Quienes busquen especializarse en el campo de la Seguridad Social y la planificacion de la jubilacion.
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