PEOPLE ANALYTICS

HUMAN RESOURCE ¥MANAGEMEN1 HR

PR
et Tl
SEETEY TR T

Horas estimadas: 100

People Analytics es una metodologia que permite optimizar la toma de decisiones para la gestion de personas

en una empresa. Abarca todos los aspectos relevantes del personal que trabaja en una organizacion:

J La distribucion de cargas de trabajo
J La evaluacion y gestion del desemperio
J El desarrollo profesional dentro de la organizacidn

Mediante el uso de tecnologia se recopila informacion sobre multitud de parametros relevantes en el ambito de
la gestion de personas. Posteriormente, estos datos se organizan, analizan y representan de una forma clara y
concluyente, para facilitar la toma de decisiones acertadas. Si se implanta de forma correcta, es una
herramienta clave en una gestion eficiente de los trabajadores que puede marcar la diferencia frente a la

competencia. De ahi su relevancia.
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POWER Bl

Power Bl es un servicio de analisis de datos de Microsoft orientado a proporcionar visualizaciones
interactivas y capacidades de inteligencia empresarial con una interfaz lo suficientemente simple como para
que los usuarios finales puedan crear por si mismos sus propios informes y paneles.

Power Bl es una coleccion de servicios de software, aplicaciones y conectores que funcionan
conjuntamente para convertir origenes de datos sin relacion entre si en informacion coherente, interactiva
y atractiva visualmente. Sus datos pueden ser una hoja de calculo de Excel o una coleccion de almacenes de
datos hibridos locales y basados en la nube. Power Bl permite conectarse con facilidad a los origenes de
datos, visualizar y descubrir qué es importante y compartirlo con cualquiera o con todos los usuarios que
desee.
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People Analytics transformacion digital en recursos humanos
Metodologia cultura data driven

Estrategia push pull

Escalabilidad

Indicadores insight de rotacion

Gestion comercial

Visualizacion Power Bl

Creacion de KPIs con Power B

Calculo de FTE con Power B

. Calculo nivel de absentismo

. Indice de rotacién, conceptos
. Indice de rotacién, calculo

. indice de NPS

. Lectura People Analytics

. Ejercicios de People Analytics
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